Plan Director de Sostenibilidad de sando

LE1. Descarbonizacion y
eficiencia energética
Impulsamos un negocio resiliente
e innovador ante el cambio

climatico y la eficiencia
energética

LE2. Circularidad e
innovacion para la proteccion
del capital natural

Gobernanza ambiental, economia

circular e innovacion como
nuestras maximas

LE4. Eficiencia operativa para
un negocio sostenible

Accesibilidad y gestion integral
de informacién como palanca de
nuevo negocio e impacto
positivo.
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Condiciones
|aborales

LES. Gestion del talento

Creando un entorno laboral seguro
gue contribuya al desarrollo
profesional y el bienestar individual,
que permita la atraccion y retencion
del mejor talento en la compaiiia.

LE3. Cadena de valor
responsable

Alineamos a nuestros
proveedores con objetivos

estratégicos para liderar la
transicion del sector.

LE6. Gobernanza ética con
propdésito social

Abriendo caminos para desplegar
nuestro compromiso con un futuro
sostenible.
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Un plan disenado para la creacion de
valor mediante la sostenibilidad
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