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en 2025 2170 4 425Me  703Me

Personas empleadas Delegaciones | Cifra | Cartera al cierre

U na ﬁo en cifras a cierre de ejercicio de trabajo de negocio de 2025

Areas de negocio y creacion de valor mediante la sostenibilidad

CONSTRUCCION CONSERVACION Y MANTENIMIENTO MEDIOAMBIENTE MATERIALES

284me . 63Me 54me 22Me

Facturacion Facturacion Facturacion Facturacion
67% del total 15% del total 13% del total 5%del total

532me! 121me 49me

Cartera de pedidos | ' Cartera de pedidos Cartera de pedidos
(470M€ en 2024) (73M€ en 2024)
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(57M€ en 2024) ———
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Empleados SRS Empleados o -2 i (74 en 2024)

de media ™ " de media - - ! |

456

Empleados
de media
(397 en 2024) /

(362 en 2024) (987 en 2024)

Eficiencia en el ciclo Impulso de smartcities, energia Renaturalizacion y conservacion Soluciones circulares y nuevos
intregral del agua renovable y movilidad sostenible de zonas verdes y forestales productos de valor ainadido



Plan Director de Sostenibilidad 2025-2028

LE1. Descarbonizacion y
eficiencia energética
Impulsamos un negocio resiliente
e innovador ante el cambio
climéatico y la eficiencia
energética

LE2. Circularidad e
innovacion para la proteccion
del capital natural

Gobernanza ambiental, economia

circular e innovaciéon como
nuestras maximas

LE4. Eficiencia operativa para
un negocio sostenible

Accesibilidad y gestion integral
de informacién como palanca de
nuevo negocio e impacto
positivo.
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LE5. Gestion del talento

Creando un entorno laboral seguro
que contribuya al desarrollo

profesional y el bienestar individual,
que permita la atraccién y retencion
del mejor talento en la compaiiia.

LE3. Cadena de valor
responsable

Alineamos a nuestros
proveedores con objetivos
estratégicos para liderar la
transicion del sector.

LE6. Gobernanza ética
con proposito social

Abriendo caminos para desplegar
nuestro compromiso con un futuro
sostenible.
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Liderazgo

Desde el proposito de crear valor a travées
de la ética, la eficiencia y la innovacion

. @ Gestion de riesgos - Calidad y excelencia - Cadena de suministro - 4§ 68 Innovacion - @ Seguridad de la informacion

Q G LE4. Eficiencia operativa para un negocio sostenible

Gobernanza ética Innovacion como palanca estratégica

Personas empleadas

1 o 0 % Sir?if;f,",f,ﬁ?:ncc?; %2:;32 i 2 3 ’ 3 Me 7 2 proyectos 8 8 certificados

Etico.
Invertidos en |+D+i En los que ha participado obtenidos hasta
hasta 2025 hasta 2025 el afo 2025
v Certificaciéon ISO/IEC 27001:2023
de Seguridad de la Informacion (SGSI) . . e ..
en la compafiia Excelencia como maxima en la gestlon

« Plan Director de Sostenibilidad Medalla Sil
2025-2028 edalla Silver
v 1 4 proyectos +40Certiﬁcad0$ Top 15%

Sistema de Gestidon de Compliance

Penal conforme a UNE 19601:2017 ejecutados bajo certificacion de Sistemas de Gestion UL I RO

verde hasta 2025 implantados en el Grupo a Sando Construccién



Liderazgo

Desde el proposito de crear valor a través
de la ética, la eficiencia y la innovacion
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. @ Gestion de riesgos - Calidad y excelencia - Cadena de suministro - 4§ 68 Innovacion - @ Seguridad de la informacion

“ “ G LE4. Eficiencia operativa para un negocio sostenible

Cadena de valor responsable

54 , proveedores locales 1 900558 e

en 2025

1 . 200 h capacitacion ESG 4. 1 45 expedientes

54% superacion objetivo inicial tramitados (3.780 en 2024)

Digitalizacién del proceso de a4
oﬁé%{fo homologacién de proveedores 2 83' 09 M Volumen contratacion

) (267,88 M en 2024)




Planeta

Promoviendo la transicion
global y regenerativa
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Energia . Economia
circular

ﬂ ‘ LE1. Descarbonizacion y eficiencia energética

Ecosistema

Huella de carbono TOTAL EMISIONES:

ALCANCE 1: COMBUSTIBLE ALCANCE 2: ELECTRICIDAD

gy 10.715,33nco, (&) 848,55mco. > 34,38mco:

4.231.201 litros consumidos 3.397.648 kwh consumidos ~ emitidos en viajes corporativos en 2025

11.563,88 mco:

Apuesta por la energia verde

2.565.815wm: 17,1 cwhsaio 842.847 un

biogas producido en EDAR energia eléctrica y térmica generada en EDAR energia generada en instalaciones de Sando



Planeta

Promoviendo la transicion
global y regenerativa
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ﬂ ﬂ ﬂ ﬁ LE1. Circularidad e innovacion para la proteccion del capital natural

Valorizacion de tierras Gestion de residuos Gestion eficiente del agua
21 5.320 Tn de RCDs 145.513 kg 33.447m3consumo
de residuos de obras de Sando valorizados de residuos peligrosos gestionados

en la Cabafna

1.229.674,23

de residuos no peligrosos gestionados
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Planeta |

Promoviendo la transicion
global y regenerativa

Fase intermedia:
Hueco en explotacién

Economia circular Frente
de cantera
en el centro del

° extraccion de Planta de
ne oc'o zahorra natural .
g para procesamiento materiales
de materiales.
~ ifeacid +14% Aumento
lavado, clasificacion y °n
Planta La Cabana, 2025 machaqueo de aridos. produccién

|

5.486 kwh

reducidos por
modernizacién de la
planta en 2025

1 hectarea
evitada para explotacién
en 2025

l ‘.. et 4.." v
Linea de lavado y clasificado

Fase inicial: \
situacion antes
de la extraccién

Salida
Comercial
de materiales y

utilizacién en obras
de la compaiiia

Generacion de
residuos en obras

22 Fase Final:
Restauracion transferencia
de cantera de material

Reforestacion

Relleno de hueco
con tierra inerte
estériles u otros

materiales

Empresa especializada
en RCDs

transformacion de residuos para
valorizacién en tierras naturales

215.320 Tn RCDs

de obras valorizados
en 2025



Personas

Fomentando el talento especializado,
diverso y colaborativo

p— =@
@)‘ Salud y seguridad :@ Igualdad y diversidad -
ﬁ ﬂ ﬁ LES. Gestion del talento

Nuestro equipo de profesionales

2.1 70 personas \ 71 %

hombres

29%

mujeres

que conforman Sando

30.1 47 horas

de formacién a la plantilla

+ 7 00 horas

impartidas en igualdad y acoso

Seguridad y Salud como pilares de actuacion

1 00% Empleados propios y subcontratados

cubiertos por Sistema de Seguridad en el Trabajo - ISO 45001:2018
y Seguridad Vial - ISO 39001:2012

Gestion del talento

Plan LGTBI para el conjunto de la compafiia

Distintivo Empresa Malaguena Igualitaria y Conciliadora
Ayuntamiento de Malaga a Sando Servicios Corporativos S.L.U. 4

Top 10 en el lll Ranking de Empresas por la Igualdad e
Fundacién Woman Forward por Sando Construccién. &

" Reconocimiento a la Trayectoria en

6.649 noes

en formacién preventiva

la promocién de la Seguridad y Salud

en el Trabajo - Junta de Andalucia




Personas

Fomentando el talento especializado,
diverso y colaborativo

. @) ' salud y seguridad

Creacion de valor social

1 7 4 . 7 0 7 € 84% contribucién alineada

Contribucién social de Sando en con el Desarrollo Sostenible
patrocinios y proyectos sociales desde Sando

% 188.000 c ..o

\4 proyectos sociales de la Fundacién Sando
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