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2.170            4            425M€        703M€

Sando 
en 2025
Un año en cifras

Personas empleadas 
a cierre de ejercicio 

Delegaciones 
de trabajo

Cifra 
de negocio

Cartera al cierre
de 2025

Áreas de negocio y creación de valor mediante la sostenibilidad 

CONSTRUCCIÓN CONSERVACIÓN Y MANTENIMIENTO MEDIOAMBIENTE MATERIALES

84
412

M€

1.141

Facturación
67% del total

Cartera de pedidos
(470M€ en 2024) 

456

284M€ 63M€
Facturación 
15% del total

54M€
Facturación 
13% del total

22M€
Facturación 
5%del total

532M€ 121M€
Cartera de pedidos
(73M€ en 2024) 

49M€
Cartera de pedidos
(57M€ en 2024) 

Empleados 
de media

(397 en 2024) 

Empleados 
de media

(362 en 2024) 

Empleados 
de media

(987 en 2024) 

Empleados 
de media

(74 en 2024) 

Infraestructuras 
sostenibles

Impulso de smartcities, energía 
renovable y movilidad sostenible

Renaturalización y conservación 
de zonas verdes y forestales

Soluciones circulares y nuevos 
productos de valor añadido

E�ciencia en el  ciclo 
intregral del agua



NEGOCIO
COMPETITIVO

Plan Director de Sostenibilidad 2025-2028  

Impulsamos un negocio resiliente 
e innovador ante el cambio 

climático y la e
ciencia 
energética

Gobernanza ambiental, economía 
circular e innovación como 

nuestras máximas

Accesibilidad y gestión integral 
de información como palanca de 

nuevo negocio e impacto 
positivo. 

LE1. Descarbonización y 
e�ciencia energética

LE2. Circularidad e 
innovación para la protección 

del capital natural 

LE4. E�ciencia operativa para 
un negocio sostenible

Creando un entorno laboral seguro 
que contribuya al desarrollo 
profesional y el bienestar individual, 
que permita la atracción y retención 
del mejor talento en la compañía.

Abriendo caminos para desplegar 
nuestro compromiso con un futuro 
sostenible.

Alineamos a nuestros 
proveedores con objetivos 
estratégicos para liderar la 
transición del sector. 

LE6. Gobernanza ética 
con propósito social

LE3. Cadena de valor 
responsable

LE5. Gestión del talento



Liderazgo
Desde el propósito de crear valor a través 
de la ética, la e�ciencia y la innovación

Gobernanza ética

LE4. E�ciencia operativa para un negocio sostenible

Personas empleadas 
digitalizadas con formación 
en Compliance y Código 
Ético.

Certi�cación ISO/IEC 27001:2023 
de Seguridad de la Información (SGSI) 
en la compañía

Plan Director de Sostenibilidad 
2025-2028

Sistema de Gestión de Compliance 
Penal conforme a UNE 19601:2017 

Innovación como palanca estratégica

23,3 M€

Invertidos en I+D+i 
hasta 2025

72 proyectos

En los que ha participado 
hasta 2025

88 certi�cados

obtenidos hasta 
el año 2025

Excelencia como máxima en la gestión

Gestión de riesgos Calidad y excelencia Cadena de suministro Innovación Seguridad de la información

100%

+40Certi�cados 

de Sistemas de Gestión 
implantados en el Grupo

14 proyectos

ejecutados bajo certi�cación 
verde hasta 2025

Medalla Silver 
Top 15%
otorgada por Ecovadis 
a Sando Construcción



Liderazgo
Desde el propósito de crear valor a través 
de la ética, la e�ciencia y la innovación

LE4. E�ciencia operativa para un negocio sostenible

Gestión de riesgos Calidad y excelencia Cadena de suministro Innovación Seguridad de la información

Cadena de valor responsable

54 %  
proveedores locales
en 2025

1.200 h capacitación ESG 
                         54% superación objetivo inicial  
  

Digitalización del proceso de 
homologación de proveedores

190.558

4.145

283,09     M

mil € facturados

expedientes                       
tramitados (3.780 en 2024)

Volumen contratación 
(267,88 M en 2024)



LE1. Descarbonización y e�ciencia energética

Huella de carbono

ALCANCE 1: COMBUSTIBLE ALCANCE 2: ELECTRICIDAD

848,55
3.397.648 kwh consumidos

TOTAL EMISIONES: 

11.563,88

34,38
emitidos en viajes corporativos en 2025

Tn CO2

Apuesta por la energía verde

Clima Energía Economía 
circular

Agua Ecosistema

2.565.815 Nm3
biogás producido en EDAR

17,1 GWh/año
energía eléctrica y térmica generada en EDAR

842.847 Kwh
energía generada en instalaciones de Sando

Tn CO2 Tn CO2

Planeta
Promoviendo la transición 
global y regenerativa

10.715,33 Tn CO₂
4.231.201 litros consumidos



LE1. Circularidad e innovación para la protección del capital natural

Gestión de residuos

145.513 kg 
de residuos peligrosos gestionados 

1.375.187,76 Tn
de residuos gestionados en obra

Valorización de tierras Gestión e�ciente del agua

215.320 Tn de RCDs
de residuos de obras de Sando valorizados 
en la Cabaña 

33.447m3 consumo

1.229.674,23 Tn 
de residuos no peligrosos gestionados

Clima Energía Economía 
circular

Agua Ecosistema

Planeta
Promoviendo la transición 
global y regenerativa



Planeta
Promoviendo la transición 
global y regenerativa
Promoviendo la transición 

Frente 
de cantera

extracción de 
zahorra natural 

para procesamiento 
de materiales.

01

Planta de 
materiales

03
Salida
Comercial
de materiales y 
utilización en obras 
de la compañía

lavado, clasi�cación y 
machaqueo de áridos.

02

Empresa especializada 
en RCDs
transformación de residuos para 
valorización en tierras naturales

05

04

Acopios

Línea de molienda

Línea de lavado y clasi�cado

Pala cargadora

Tierra vegetal

Tierra inerte, estériles

Arenas y gravas

Arcillas y margas

Obras de Sando

Generación de 
residuos en obras

01

Fase inicial: 
situación antes 
de la extracción

RCDs

5.486 Kwh 
reducidos por 
modernización de la 
planta en 2025

1 hectárea
evitada para explotación
en 2025 

Restauración
de cantera

Reforestación

Relleno de hueco 
con tierra inerte 
estériles u otros 

materiales 

Fase Final: 
transferencia 
de material

215.320 Tn RCDs 
de obras valorizados
en 2025

Fase intermedia: 
Hueco en explotación

Economía circular 
en el centro del 
negocio
Planta La Cabaña, 2025 +14% Aumento 

producción



Personas
Fomentando el talento especializado, 
diverso y colaborativo

Salud y seguridad Igualdad y diversidad Gestión del talento Compromiso social

LE5. Gestión del talento

2.170 personas
que conforman Sando

71%
hombres

29%
mujeres

Nuestro equipo de profesionales

30.147 horas
de formación a la plantilla

+700 horas
impartidas en igualdad y acoso

Seguridad y Salud como pilares de actuación

100% Empleados propios y subcontratados 
cubiertos por Sistema de Seguridad en el Trabajo - ISO 45001:2018 
y Seguridad Vial - ISO 39001:2012

6.649 horas
en formación preventiva

Reconocimiento a la Trayectoria en 

la promoción de la Seguridad y Salud 

en el Trabajo – Junta de Andalucía

Plan LGTBI para el conjunto de la compañía

Distintivo Empresa Malagueña Igualitaria y Conciliadora
Ayuntamiento de Málaga a Sando Servicios Corporativos S.L.U.

Top 10 en el III Ranking de Empresas por la Igualdad
Fundación Woman Forward por Sando Construcción.
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LE6. Gobernanza ética con propósito social

174.707 €
Contribución social de Sando en
patrocinios y proyectos sociales 

84% contribución alineada 
con el Desarrollo Sostenible 
desde Sando

Creación de valor social

188.000 € destinados a 

proyectos sociales de la Fundación Sando

Personas
Fomentando el talento especializado, 
diverso y colaborativo

Salud y seguridad Igualdad y diversidad Gestión del talento Compromiso social






